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Neue Integrationsmassnahmen —
Potenzial fiir junge Gefliichtete

Interkantonale Fachtagung - 18. September 2020, Ziirich

Thema

Unabhingig von der riicklaufigen Anzahl Asylgesuche in den letzten Jahren befinden sich weiterhin
viele unbegleitete Minderjahrige (mineurs non accompagnés, MNA) und junge Erwachsene in der
Schweiz, welche Unterstiitzung bei der Entwicklung von Zukunftsperspektiven bendtigen. Im letzten
Jahr wurden neue Rahmenbedingungen geschaffen, die dazu beitragen kénnen.

Die Neustrukturierung des Asylwesens im Marz und die Einfithrung der Integrationsagenda Schweiz im
Mai des letzten Jahres zielen darauf ab, den Integrationsprozess von gefliichteten Menschen frither zu
starten und stérker zu fordern. Dabei wird der Fokus insbesondere bei jungen Gefliichteten auf die
Bereiche Sprache, Ausbildung/Beruf und soziale Integration gelegt.

An der Fachtagung beleuchten Expertinnen und Experten aus Wissenschaft und Praxis neue
Integrationsmassnahmen und -instrumente und prasentieren Erfahrungen und Erkenntnisse im
Hinblick auf deren weitere Implementierung. Zudem werden Kernthemen im Umgang mit MNA
aufgegriffen und diskutiert: das Erarbeiten von Zukunftsperspektiven, die Betreuung und
Unterbringung, die soziale Integration und der Ubergang ins Erwachsenenalter.

Durch die Férderung des Dialogs zwischen den verschiedenen Akteurinnen und Akteuren, die mit MNA
arbeiten, soll eine optimalere Unterstiitzung der jugendlichen Gefliichteten auf ihrem Weg in die
Selbstidndigkeit erreicht werden. Der kantonsiibergreifende Austausch kann die Fachpersonen darin
unterstiitzen, den Blick auf neue Potenziale zu richten.
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Programm

9.15

Begriissung

Maya Sonderegger Sowe, Leiterin Geschiftsstelle Deutschschweiz, SSI Schweiz

9.30 Riickblick auf ein Jahr Integrationsagenda Schweiz (IAS)
Léa Gross, Fachspezialistin Integration, Staatssekretariat fiir Migration (SEM)
10.00 Umsetzung IAS auf kantonaler Ebene: Einblick aus dem Kanton SH
Kurt Zubler, Kantonaler Integrationsdelegierter/Co-Prisident Konferenz der
Integrationsdelegierten (KID)
10.30 Pause
11.00 sLeben & Lernen“ im Kanton AG: Einblick in ein neues Bildungsangebot
Hansueli Ruch, Projektleiter, Verein Leben & Lernen
11.30 Projektprisentation Portrits von Unbegleiteten Minderjihrigen Asylsuchenden,
Beobachtungsstelle fiir Asyl- und Auslanderrecht Ostschweiz und Solidaritdtsnetz Ostschweiz
12.00 Projektprisentation ,MY PERSPECTIVE* Peer Campaigns, SSI Schweiz und UNICEF
Schweiz und Liechtenstein
12.15 Mittagessen
13.30 Potenzialabklirung fiir eine erfolgreiche berufliche Integration
Prof. Dr. Tobias Fritschi, Stv. Leiter ASP Soziale Sicherheit, Berner Fachhochschule,
Departement Soziale Arbeit
14.00 Workshops:
1. Potenziale abkliren und ausschépfen
Dominik Rohrer, Stabsmitarbeiter, AOZ Sozialhilfe und Unterbringung
Teodros Michael, Teamleiter stadtische MNA-Wohngruppe Aubruggweg, AOZ
Franziska Roder, Koordinatorin Anschlusslésungen, MNA-Aussenstelle
Aubruggweg, AOZ
2. Kindgerechte Unterbringung und Betreuung von MNA
Dr. Samuel Keller, Dozent und Projektleiter, Ziircher Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften, Departement Soziale Arbeit
3. Soziale Teilhabemoglichkeiten von gefliichteten Kindern und
Jugendlichen
Franzi Buser, Wissenschaftliche Assistentin
Selin Kilic, Wissenschaftliche Assistentin
Janine Wiilty, Projektmitarbeiterin
Universitit Ziirich, Institut fiir Erziehungswissenschaft
4. Leaving Care: Stirkung des Ubergangs in die Selbstindigkeit
Beatrice Knecht Kriiger, Leiterin Kompetenzzentrum Leaving Care
Martina Peter, Projektleiterin MNA, SSI Schweiz
Pause mit Raumwechsel
15.45 Eindriicke aus den Workshops und Abschluss
Workshopleitende
Maya Sonderegger Sowe, Leiterin Geschiftsstelle Deutschschweiz, SSI Schweiz
Verdankung und Ausblick
Rolf Widmer, Direktor, SSI Schweiz
16.15 Ende der Tagung




Service social international — Suisse
Internationaler Sozialdienst — Schweiz
Servizio Sociale Internazionale — Svizzera
International Social Service — Switzerland

Referierende Interkantonale Fachtagung 18. September 2020

Maya Sonderegger Sowe, Internationaler Sozialdienst Schweiz

Leiterin der Geschiftsstelle Deutschschweiz und des Programms «Zukunftsperspektiven fiir
junge Gefliichtete» des Internationalen Sozialdienstes Schweiz. Langjihrige Erfahrung in der
Angebotsentwicklung und Programmleitung fiir NGO’s und Verwaltungsstellen im Bereich
Migration, Integration und Kinderrechte.

Léa Gross, Staatssekretariat fiir Migration

Léa Gross ist eine auf Migration spezialisierte Geografin und kommt aus der Westschweiz. Seit
fiinf Jahren ist sie Fachreferentin in der Abteilung Integration des Staatssekretariats fiir Mig-
ration SEM. Sie war verantwortlich fiir das nationale Pilotprogramm zur frithzeitigen Forde-
rung von Sprachkenntnissen bei Asylsuchenden und hat sich mit dem Bundesprogramm ‘In-
tegrationsvorlehre’ befasst. Aktuell konzentriert sie sich auf Fragen der sozialen Integration.

Kurt Zubler, Integrationsfachstelle Schaffhausen/Konferenz der Integrations-
delegierten KID

Ab 1996-2004 Fliichtlings- und Integrationsprojekte beim SAH Schaffhausen, u.a. ab 1999
Aufbau der Fachstelle fiir Interkulturelles Dolmetschen DERMAN Schaffhausen. Seit 2004
Geschiftsleiter der Integrationsfachstelle Integres und Integrationsdelegierter des Kantons
Schaffhausen. Seit 2012 Co-Prisident der Schweizerischen Konferenz der Integrationsdele-
gierten KID. Daneben in unterschiedlichen Pensen titig in der archiologischen Forschung und
in verschiedenen Ausstellungsprojekten, aktuell 20% am Historischen Museum Baden.

Hansueli Ruch, Verein Leben & Lernen

Hansueli Ruch ist Projektleiter beim Verein Leben & Lernen im Kanton Aargau, einem Ange-
bot fiir junge Gefliichtete. Davor war er als Leiter Kantonales Integrationsprogramm sowie in
verschiedenen Funktionen in der Jugendarbeit tatig.

Prof. Dr. Tobias Fritschi, Berner Fachhochschule

Tobias Fritschi studierte an der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultiat der Universitit Bern,
mit Auslandaufenthalten in Berlin und Bologna. Nach seiner Forschungstitigkeit beim Biiro
fiir Arbeits- und Sozialpolitische Studien BASS von 2002 bis 2009 wechselte er an die Berner
Fachhochschule in das Departement Soziale Arbeit. Er promovierte im Jahre 2018 an der Uni-
versitiat Genf im Bereich Bildungsokonomie. Seit 2016 fiihrt er im Auftrag des SEM Projekte
zur Bestandesaufnahme und Entwicklung von Instrumenten zur Potenzialabklarung durch.

Dominik Rohrer, AOZ

Dominik Rohrer ist seit Dezember 2019 als Stabsmitarbeiter bei der Abteilung Sozialhilfe und
Unterbringung der AOZ titig, davor war er zwei Jahre Beistand fiir MNA. Er hat ein Studium
der Politikwissenschaft absolviert und arbeitete als Lehrperson auf Stufe Sekundar sowie als
Delegierter beim IKRK.

Teodros Michael, AOZ

Teodros Michael arbeitet seit 2016 bei der AOZ im Bereich MNA. Zuvor war er als Sozialpada-
goge bei Pro Infirmis tétig. In den letzten fiinf Jahren bildete er sich im Coaching sowie im
Fithrungsbereich weiter und setzt dieses Wissen aktuell in der Arbeit mit jungen Erwachsenen
ein.
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Franziska Roder, AOZ

Franziska Roder schloss 2017 den Bachelor in Sozialer Arbeit an der ZHAW ab und arbeitet
seither bei der AOZ im MNA-Bereich als Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin. Seit Januar 2020
ist sie als Koordinatorin fiir die Anschlusslosungen am Aubruggweg zustdndig. Nebenbei ab-
solviert sie den Master in Sozialwissenschaften (Sozialpolitik, Sozialarbeit) an der Universitat
Fribourg.

Dr. Samuel Keller, Ziircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften

Samuel Keller ist Erziehungswissenschaftler und arbeitet als Dozent und Projektleiter am
Institut fiir Kindheit, Jugend und Familie des Departements Soziale Arbeit der ZHAW. Sein
Forschungs- und Lehrfokus gilt der Kinder- und Jugendhilfe, spezifisch den Bedingungen des
Aufwachsens an einem anderen Ort, Kindern mit spezifischen Bedarfslagen und Konzepten
des kindlichen Wohls (Fokus auf Adressat*innenperspektive). Wihrend seinem Studium hat
er 3 Jahre in einem Durchgangsheim gearbeitet.

Frinzi Buser, Universitit Ziirich

Franzi Buser ist wissenschaftliche Assistentin und Doktorandin am Lehrstuhl Ausserschuli-
sche Bildung und Erziehung des Instituts fiir Erziehungswissenschaft der Universitat Ziirich.
Thre Arbeits- und Interessensschwerpunkte liegen insbesondere in den Bereichen Kindheits-
forschung, Flucht*Migration sowie (ausserschulische) Bildung und soziale Ungleichheit.

Selin Kilic, Universitit Ziirich

Selin Kilic arbeitet als wissenschaftliche Assistentin und Doktorandin am Lehrstuhl fiir Aus-
serschulische Bildung und Erziehung des Instituts fiir Erziehungswissenschaft der Universitat
Ziirich. Thre Interessensschwerpunkte liegen in den Bereichen Jugendforschung/Jugendsozi-
ologie, politische Selbstorganisierung, Partizipation sowie Freiwilligenarbeit im Kontext von
Flucht.

Janine Wilty, Universitit Ziirich

Janine Wilty ist Projektmitarbeiterin und studiert Erziehungswissenschaft und Populére Kul-
turen an der Universitit Ziirich. In ihrer Bachelorarbeit, die sie ihm Rahmen des Projektes
verfasst, beschiftigt sie sich mit Fragen der kulturellen und sozialen Teilhabe. Thre Interes-
sensschwerpunkte liegen zudem in den Bereichen der Fluchtmigrationsforschung sowie Aus-
einandersetzungen mit dem Asylwesen.

Beatrice Knecht Kriiger, Kompetenzzentrum Leaving Care

Beatrice Knecht Kriiger ist seit 2019 Leiterin des Kompetenzzentrums Leaving Care in Bern.
Von 2013-2018 hat sie das Projekt Nachbetreuung der Stiftung Ziircher Kinder- und
Jugendheime aufgebaut wund geleitet. Davor arbeitete sie in verschiedenen
sozialpddagogischen Institutionen und der Jugendanwaltschaft. Thr Studium der
Sozialpadagogik, Sonderpadagogik und Kriminologie absolvierte sie an der Universitit Ziirich.

Martina Peter, Internationaler Sozialdienst Schweiz

Martina Peter leitet seit Januar 2020 die Projekte im Bereich MNA des SSI in der Deutsch-
schweiz, nachdem sie bereits in friitheren Jahren fiir den SSIin diesem Bereich titig war. Nebst
ihrem Masterstudium der Sozialwissenschaften mit Schwerpunkt Migration an der Uni Neu-
enburg hat sie mehrere Jahre als Hilfswerksvertretung bei Asylanhérungen gearbeitet.
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Aktuelle Situation

a
Sozialdienst

Schweiz

* Covid-19:
Einschrankung des Netzwerks von MNA
Erschwerter Berufseinstieg

- Riickgang der Asylgesuche

Aktuell ca. 550 MNA und 4’000 ehemalige MNA
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Kantonale Mappings

 Abbau von Strukturen fiir MNA

- Keine flachendeckende systematische Errichtung von

Beistandschaften
 IAS bringt wenig Veranderung fiir die MNA-Strukturen

* Teilweise Arbeit mit MNA zur Ressourcen- und

Kompetenzentwicklung

https://www.ssi-schweiz.org/de/mapping-der-mna-

betreuungsstrukturen-den-kantonen
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
c Confédération suisse Staatssekretariat fur Migration SEM
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Agenda

1. Gesetzliche Grundlagen

2. Die Integrationspolitik in der Schweiz

3. Kantonale Integrationsprogramme

4. Statistik

5. Integrationsagenda : Wirkungsziele und Erstintegrationsprozess

6. MNA in Fribourg; Professionelle Begleitung

7. Fragen / Diskussion

Léa Gross — 18.09.2020
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Confédération suisse Staatssekretariat fur Migration SEM

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

1. Auslander- und Integrationsgesetz

Bundesgesetz Uber die Auslanderinnen und Auslander und
Uber die Integration (AlG), 1. Januar 2019:

* Regelstrukturen Art. 54e : Die Integrationsforderung
erfolgt in erster Linie in den bestehenden Strukturen auf
Ebene des Bundes, der Kantone und der Gemeinden...

« Art. 55 : Die spezifische Integrationsforderung auf
Ebene des Bundes, der Kantone und der Gemeinden
erganzt die Integrationsforderung in den Regelstrukturen,
wenn diese nicht zuganglich oder wenn Lucken
vorhanden sind.

Léa Gross — 18.09.2020
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Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Staatssekretariat fur Migration SEM

2. Die Integrationspolitik in der Schweiz

%

Durch gezielte Integrationsmassnahmen soll die Integration von neu

Zugewanderten gefordert werden. (Kantonale Integrationsprogramme KIP)
— Auch soll das Potenzial von Fliichtlingen und vorlaufig Aufgenommenen besser

genutzt und die Wahrscheinlichkeit erhéht werden, dass sie in Zukunft
lAngerfristig fur sich selbst aufkommen kénnen. (Integrationsagenda)

Programmvereinbarungen zwischen Bund (SEM) und Kantonen

Kanton: Kantonales
Integrationsprogramm (KIP),
in dem alle Massnahmen der
spezifischen
Integrationsforderung
gebundelt werden

Bund: unterstitzt Kanton mit
Bundesbeitragen flr die
Integrationsférderung;
Verwendung wird von den
Kantonen geplant

Léa Gross — 18.09.2020
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Vertikale Zusammenarbeit: Bund-Kanton-Gemeinde
Bund

KANTONALE
INTEGRATIONSPROGRAMME
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Gemeinde
FRHEKS Tragerschaft
s EPER
Menschen

Léa Gross — 18.09.2020
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https://www.google.ch/search?biw=911&bih=399&tbm=isch&sa=1&ei=kefxw-slfygssagg_pfida&q=eper+heks&oq=eper+heks&gs_l=img.3..0i8i30.3479.4466..4755...0.0..0.117.577.0j5......0....1..gws-wiz-img.......0j0i30j0i10i30j0i8i10i30.2n9tgirqrhk
https://www.google.ch/search?q=appartenances&source=lnms&tbm=isch&sa=x&ved=0ahukewi22vv85d3eahwlfcwkhaatds4q_auidigb&biw=911&bih=399

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

<

3. Kantonale Integrationsprogramme

Beratung

Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Staatssekretariat fur Migration SEM

>
448

Schutz vor Information
Diskriminierung und Beratung KI P > >
KANTONALE > >
INTEGRATIONSPROGRAMME
BESTARKEN
Zusammen- Frihe
leben - Forderung
LERNEN
BEGEGCNEN
Sprache
und Bildung

Interkulturelles
Dolmetschen
und Vermitteln

Bildun
und Arbeit

10
Léa Gross — 18.09.2020
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Staatssekretariat fur Migration SEM

Die Verteilung der Finanzen

>
> b >
KIP, >

KANTONALE
INTEGRATIONSPROGRAMME

2%
" .

m Erstinformation und

Integrationsférderbedarf

m Beratung

m Schutz vor Diskriminierung

u Sprache

m Frihe Forderung

m Arbeitsmarktfahigkeit

Interkulturelles
Dolmetschen
m Soziale Integration

www.Kip-pic.ch

Léa Gross —18.09.2020
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http://www.kip-pic.ch/

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

4. Entwicklung Asylgesuche / Anzahl

Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Staatssekretariat fur Migration SEM

neue VA/FL In der Schwelz

Erteilung Ausweise im Asylbereich pro Jahr

45'000

40'000

35'000

30'000

25'000

20'000

15'000

10'000

5'000

39'523

23'765

2014 2015

s neue vorl. Aufnahmen (F)

2016

s neue Asylgewahrungen (B)

18'088
15'255

2017 2018

e rele Asylgesuche (N)

14'269

2019

e Schutzquote

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

Léa Gross —18.09.2020
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Confédération suisse Staatssekretariat fur Migration SEM
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

c Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD

Junge Gefluchtete — was ist der Stand?

Bestand VA/FLU 16-25

25000 45,0
40,0
20 000 350
30,0
15000
\ 25.0
20,0
10 000
15,0
5000 10,0
5,0
0 0,0
2014 2015 2016 2017 2018 2020(07)
Alle VA/FLU 16-25 = Alle VA/FLU Erwerbsquote

Quelle: ZEMIS, SEM

Léa Gross —18.09.2020



Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
c Confédération suisse Staatssekretariat fur Migration SEM
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

UMAs (MNAS)

UMAs seit 2000

(absolute Zahlen und Anteil an allen Asylgesuchen)
RMNA depuis 2000 (chiffres absolus et pourcentages)

3000
2'500

ﬁ 5.1%

2'000

1'500

1'000

500

e UMA = pAnteil an allen Gesuchen

Léa Gross —18.09.2020
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
c Confédération suisse Staatssekretariat fur Migration SEM
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

5. Die 5 Wirkungsziele der Integrationsagenda

\ Alle anerkannten Flichtlinge und vorlaufig Aufgenommenen verfigen 3 Jahre nach Einreise
mindestens Uber sprachliche Grundkenntnisse zur Bewaltigung des Alltages (mind. Al).

80% der Kinder aus dem Asylbereich, die im Alter von 0 bis 4 Jahren in die Schweiz eingereist
80% 1] sind, kdnnen sich beim Start der obligatorischen Schulzeit in der am Wohnort gesprochenen
Sprache verstandigen.

Zwei Drittel aller anerkannten Fluchtlinge und vorlaufig Aufgenommenen im Alter von 16 bis

66% 25 Jahren befinden sich 5 Jahre nach der Einreise in einer beruflichen Grundbildung.

Die Halfte aller erwachsenen anerkannten Flichtlinge und vorlaufig Aufgenommenen ist 7
Jahre nach Einreise nachhaltig im ersten Arbeitsmarkt integriert.

\ Alle anerkannten Fluchtlinge und vorlaufig Aufgenommenen sind 7 Jahre nach der Einreise vertraut
mit den schweizerischen Lebensgewohnheiten und haben Kontakte zur einheimischen Bevolkerung.

Léa Gross —18.09.2020
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
c Confédération suisse Staatssekretariat fur Migration SEM
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Integrationsagenda Schweiz: Erstintegration als Prozess

Léa Gross —18.09.2020
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
c Confédération suisse Staatssekretariat fur Migration SEM
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Potenzialabklarung und Fallfihrung

Potenzialabklarung
Kurzassessment

Kompetenzerfassung Umsetzung der

Praxisassessment Massnahmen /
Faller6ffnung Uberpriifung

Evaluation /
Bewertung

(evtl. ersteindividuelle

Ressourcenabschatzung) Integrationsplan

Dokumentation Bericht

Externe Partner Externe Partner

Quelle: Darstellung BFH.

Instrumentarium fur die Potenzialabklarung bei VA/FIU unter :
https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/themen/integration/themen/arbeit.htmi

Léa Gross —18.09.2020


https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/themen/integration/themen/arbeit.html

Confédération suisse Staatssekretariat fur Migration SEM
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

c Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD

Bildung

Integration 1-3 Jahre Bildung

Integrationsvorleistungan

1 Jahr Allgemein Hoch-

£
Potenziell ausbikdungsfihige spit zuge- i ..:E. @ bildende schulen
wanderta Jugendliche und junge Erwach: e o3 Schulen
sena (16-26-Jahrige) ¥ 3 >
E R
4 35c
Kenninisse der Iokalen Gepflogenhaiten | E&E g Barufliche
Orienfierungswissen & -E o Grundbildung
5% % b 2-4 Jahre
2 I
] 3:
F-]
]

Durchgehende Fallfiihrung / Coaching Fachkundige Begleitung / Coaching / CM BB

Quelle : IAS, Teilbericht Bildung in Anhang Bericht Integrationsagenda
unter www.kip-pic.ch/de/kip/integrationagenda/

Léa Gross —18.09.2020
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
c Confédération suisse Staatssekretariat fur Migration SEM
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

6. MNA Projekt, Beispiel aus Fribourg

«Envole-moi»

« 2 Heime flur 2 Entwicklungsetappen

« 18-25 Jahre

« Supervision durch Padagogen

« Psychologische Betreuung

« Begleitung in Bildungs- und Berufsleben

Léa Gross — 18.09.2020
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Confédération suisse Staatssekretariat fur Migration SEM
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

c Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD

Besten Dank fur lhre Auftmerksamkeit!

7. Fragen / Diskussion

Léa Gross —18.09.2020

20


http://mehrperspektiven.de/en/webinare-fur-ubersetzer-zur-kundenakquisition-kommunikation-entwicklung-des-eigenen-potentials/

S Ntegrationsfachstelle
r?ag Region Schaffhausen

Umsetzung IAS auf Kantonaler Ebene: Einblick aus
dem Kanton SH

Kurt Zubler, Kantonaler Integrationsdelegierter/Co-Prasident Konferenz der Integrationsdelegierten (KID)
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Leben & Lernen




PROJEKT

Leben & Lernen

Grundsatz:

Alle Jugendlichen und Junge Erwachsene mit Status N,
F und B werden gemass der Integrationsagenda
Schweiz und dem KIP Aargau den passenden und im
Rahmen der IAS ausgebauten Angeboten der
Regelstruktur zugewiesen



Angebote der Regelstruktur Kanton Aargau LoSCERT

e e e S S

IKG1 N,F,B N:17.5 Jahre Alphabetisiert 1/2 Jahre IKG 2 oder BAI
F,B: 19.5 Jahre 17 Std. pro' W.
IKG2 N,F,B N:18 Jahre IKG 1 besucht 1 Jahr BAI
F,B: 20 Jahre 15 Std. pro W.
BAI N,F,B N:19 Jahre Al abgeschlossen, 2 Jahre Lehre
F,B: 21 Jahre 26/22 Std. pro W.
Alpha 12 Wochen Lesen und
8 Std. pro W. schreiben
IKG 1 22 bis 25 Jahre  Alphabetisierung 18 Wochen Deutsch, Arbeit
abgeschlossen 20 Std. pro W. kennlernen
Deutsch F, B alle Alphabetisierung 4 Wochen Deutsch far
intensiv abgeschlossen 20 Std. pro W. Arbeitswelt

Kurse N {zu alt fiir die 18 Wochen Deutsch
des KSB) 8 Std. pro W. lernen

KSD bis 21 J. = 3 Kurse
Ab 22 ). = 2 Kurse




PROJEKT

Leben & Lernen

Realitat:

Es gibt nach wie vor Jugendliche, die ohne
zusatzliche Begleitung in den schulischen Angeboten
(noch) nicht bestehen konnen

Es gibt nach wie vor Jugendliche, die eine
Tagesstruktur mit spezieller sozialpadagogischer
Betreuung benotigen



PROJEKT

Leben & Lernen

Fazit:

Es braucht im Rahmen der IAS und dem
KIP flankierende Massnahmen zu den
Angeboten der Regelstruktur



PROJEKT

Leben & Lernen

Angebot Leben & Lernen

Bildungsangebote Beratung & Coaching Mentoring


https://www.leben-und-lernen.ch/bildungsangebote/
https://www.leben-und-lernen.ch/beratung-coaching/
https://www.leben-und-lernen.ch/mentoring/

PROJEKT
—> Leben & Lernen
= | .‘;é).. ® ®

fﬁﬁ%#r U/ Y

Bildungsangebote Beratung & Coaching Mentoring

210 Stellenprozente
2 Zivildienstleistende

Rund 80 ehrenamtlich tatige Freiwillige
(Lehrpersonen, Mentor/innen, Kiichencrew, etc.)

Private Tragerschaft (Verein)


https://www.leben-und-lernen.ch/bildungsangebote/
https://www.leben-und-lernen.ch/beratung-coaching/
https://www.leben-und-lernen.ch/mentoring/

. PROJEKT

&%% Leben & L

TOT
Bildungsangebote

Tagesschule fur ca. 30
Jugendliche

Unterricht in Deutsch,
Mathematik,
Alltagskompetenzen,
Gesellschaftskunde, Gestalten,
Werken und Sport

Mittagstisch
Stutzunterricht fur Lehrlinge



https://www.leben-und-lernen.ch/bildungsangebote/

PROJEKT

E Leben & Lernen
‘.I #
il

T
Bildungsangebote

- geordneter Tagesablauf / sicherer Raum

- alltagliches zusammenleben in einer Gemeinschaft

- Vermitteln von Regeln, Normen und Werten

- aktives Angehen und Austragen von Konflikten

- individuell angepasster Unterricht in Deutsch und Mathe

- individuell buchbare Module aus dem Bildungsangebot

- Vorbereitung auf (Wieder-)Eintritt/Ubertritt in die Regelstruktur


https://www.leben-und-lernen.ch/bildungsangebote/

.06 PROJEKT

el

Beratung & Coaching
ERt?JEKTL _

BERATUNG

Sorgen im Schulalltag, Angst oder Motivationsschwierigkeiten

Fragen zu deinen Méglichkeiten in der Zukunft, Rechnungen
und Strafen, Suchtthemen (Gamen, Alkohol, Drogen,...)

Stress wegen deiner Situation, mit Mitmenschen, Freundinnen
und Freunden, deinem Asylentscheid, Erlebnissen mit Gewalt

Lust mit jemanden zu sprechen

Kontaktzeit:

Dienstag 11.00-13.30 Uhr und 16.00-17.00 Uhr <
offenes Pfarrhaus (beim Contact) ﬂp >=’
Laurenzenvorstadt 80, 5000 Aarau P —

WhatsApp: 079 888 32 02, www.leben-und-lernen.ch

info@leben-und-lernen.ch 079 888 32 02



mailto:info@leben-und-lerne.ch
https://www.leben-und-lernen.ch/beratung-coaching/

e PROJENT

L

Beratung & Coaching

Ein Angebot fur Jugendliche der Regelstruktur + der Tagesschule

jahrlich rund 50 Kurzberatungen (bis 6 h, keine
Kostengutsprache notwendig

jahrlich rund 30 Langzeit-Coachings (a ca. 23 h,
Kostengutsprache notwendig)

Angebot offener Sprechstunden



https://www.leben-und-lernen.ch/beratung-coaching/

e PROJEKT

L

Beratung & Coaching

Die Jugendlichen erhalten Unterstutzung bei ihren Problemen

Bei Coachings: Anliegen werden thematisiert, der
Unterstltzungsbedarf geklart, Zielvereinbarungen fir den
Coachingprozess festgelegt, Grundsatz: die Eigénverantwortung
der Jugendlichen wird gestarkt

Bei schulischen Schwierigkeiten: Forder- + Stutzunterricht

Unterstutzung bei der Suche nach Schnupper-, Praktika-, +
Lehrstellen


https://www.leben-und-lernen.ch/beratung-coaching/

>

Mentoring

info@leben-und-lerne.ch 079 888 32 02

PROJEKT

Leben & Lernen


mailto:info@leben-und-lerne.ch
https://www.leben-und-lernen.ch/mentoring/

PROJEKT

Leben & Lernen

Mentoring
ca. 60 begleitete Mentorate jahrlich

Aufbau und Begleitung eines Netzwerks von Mentor/innen
Vermittlung von Mentor/innen und Mentees
Austauschtreffen und Evaluation der Mentorate
Weiterbildung der Mentor/innen


https://www.leben-und-lernen.ch/mentoring/

PROJEKT

Leben & Lernen

>

Mentoring

Austausch zwischen gefllichteten Jugendlichen und der
einheimischen Zivilgesellschaft

Soziale Vernetzung der Jugendlichen mit der CH-Gesellschaft

Lernprozess zwischen einheimischen Bezugspersonen und
Gefllichteten

Lobbying fur die Sache der Flichtlinge


https://www.leben-und-lernen.ch/mentoring/

PROJEKT

e B .‘;él. > Leben & Lernen
Aid  Lpd o

Bildungsangebote Beratung & Coaching Mentoring

Starken der Angebote von L & L:
« Breites Angebot an Unterstitzungsmassnahmen
« |Individuelle, massgeschneiderte Losungen moglich

« Inhaltlich relativ Unabhangig von Politik und Verwaltung und
Regelschulen

« Anwaltschaftlich fur die geflichteten Jugendlichen


https://www.leben-und-lernen.ch/bildungsangebote/
https://www.leben-und-lernen.ch/beratung-coaching/
https://www.leben-und-lernen.ch/mentoring/

PROJEKT

e B .‘;él. > Leben & Lernen
Aid  Lpd o

Bildungsangebote Beratung & Coaching Mentoring

Schwachen des Projekts L & L:

« Schnittstellen zu den Regelstrukturen oft schwierig

« |Individuelle Losungen storen Gruppenprozesse der Tagesschule
« Stellenprozente sind fir das breite Angebot (zu?) tief


https://www.leben-und-lernen.ch/bildungsangebote/
https://www.leben-und-lernen.ch/beratung-coaching/
https://www.leben-und-lernen.ch/mentoring/

PROJEKT

Leben & Lernen

Welche Veranderung hat die IAS im Aargau gebracht:

« Ausbau der kantonalen Angebote und Schliessen der Lucken
« Bessere Zuganglichkeit fur Jugendliche mit Status N

« Klarung der langerfristigen Finanzierung von Projekten

 Projekte ausserhalb der kantonalen Bildungsangebote wurden
geschwacht

« Die Gewichtung der Rolle der Zivilgesellschaft wurde
vermindert



MNA-Projekte



@ observatoire suisse du droit d'asile et des étrangers sulldaritatsn Etz

schweizerische beobachtungsstelle fir asyl- und auslanderrecht
osservatorio svizzero sul diritto d asilo e degli stranieri

Buchprojekt: Portrats von Unbegleiteten Minderjahrigen
Asylsuchenden

Ana Paredes, Projektleitung,
Bernhard Brack, Projektleitung
Alem Ayoubi, Teilnehmender
Mehdi Rasouli, Teilnehmender
Guled Isma, Teilnehmender



Fausto Tisato
Co-Leitung Peer-Campaigns ‘Iﬂ

u 5 I Ed lu ED Internationaler

unicef &

PlattForm Fiir V|suelle Peer-Projekte Schweiz fur jedeS Klnd




INTERNATIONALER SOZIAL- UNICEF SCHWEIZ
PEER-CAMPAIGNS DIENST SCHWEIZ UND LIECHTENSTEIN

\ 4 ¥ ¥
PROJEKTENTWICKLUNG UND REALISATION

\ 4 \ 4
WORKSHOP MATERIAL, ERKENNTNISSE

80 bis 110 unbegleitete Minderjdhrige (MNA) (aus den 9 Workshops generiert)
—verteilt auf 9 Workshops und 3 Jahre > 27-36 Filmportraits
- lernen Film-Interview-Techniken, portraitieren Ex-MNA zu * > FAQ-Video-Zusammenschnitte
den Themenfeldern Schule/Bildung, Beruf/Arbeit, > Material Fir Beratungs- und Bildungsangebote fir MNA

Projekt Teil 2

Integration, Familie/soziales Umfeld, Wohnen/Wohnort, Freizeit, > Material fiir die Aus- und Weiterbildung von Fachpersonen
Gesundheit und entwickeln daraus Integrationsstrategien > Wissenschaftlicher Bericht und Fachartikel
sowie Zukunftsperspektiven > Material Fiir zivilgesellschaftliche Angebote (Integration der MNA)

AKTION

V¥
NUTZBARMACHUNG/TRANSFER

INTERNET BILDUNG, BERATUNG VERANSTALTUNGEN

> Material/Erkenntnisse auf Projekt-Webseite >Einsatz des Materials bei Beratungen und Kursen fir MNA > Auftritt der MNA vor UN-Kinderrechtsausschuss
> Material/Erkenntnisse auf Projektpartner-Webseiten > Aus- und Weiterbildung von Fachpersonen > Prasentation an Fach-foren sowie an zivil-
> Peer-Social-Media-Kampagnen > Publikationen in Fachmedien gesellschaftlichen Veranstaltungen
> Verlinkung auf Webseiten von Organisationen und > Einsatz in Bildungsangebote zivilgesellschaftlicher > Einsatz bei thematischen Ausstellungen
Institutionen aus den Bereichen Migration, Integra- Organisationen > Prasentation an Veranstaltungen von
tion und Kindesschutz sowie zivilgesellschaftlicher > Austausch zwischen den Sprachregionen Entscheidungstrager*innen
Organisationen

Projekt Teil 3

‘MULTIPLIKATION ‘




MY FRPCTVE

Bezugs- und Dialoggruppen — Segmente und Kontextualisierung




Hexagon-Zirkularmodell zur Definition ‘

der Anforderungen an das Peer-Projektvorhaben

Inhalte




https://www.facebook.com/My-P

https://www.youtube.com/chann



https://www.facebook.com/My-Perspective-112383803785241
https://www.youtube.com/channel/UC96zyIQy0M_o8KydNj7PRyg

2% zocher & peter

Die Uberfahrt — Ein

Bericht: Buch eines
ehemaligen MNA

https://www.exlibris.ch/de/buecher-
buch/deutschsprachige-buecher/sayed-hussein-
husseini/die-ueberfahrt/id/9783907159316



https://www.exlibris.ch/de/buecher-buch/deutschsprachige-buecher/sayed-hussein-husseini/die-ueberfahrt/id/9783907159316
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Prof. Dr. Tobias Fritschi
18.09.2020

» Soziale Arbeit




Programm

Der Befdahigungsansatz als Grundlage fiir die Potenzialabklarung
Fachkraftemangel und Fachkrafteliberangebot

Was ist eine Potenzialabklarung?

Potenzialabklarungen bei MNA

Qualifikation der Fallfihrenden zur Durchfiihrung von
Potenzialabklarungen

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences




ZU meiner Person

Dozent BFH Soziale Arbeit seit 2009

Empirische Sozialforschung in den Themen Soziale Sicherheit,
Bildung, Integration/Migration, Kosten-Nutzen-Analysen seit 2002

https://www.knoten-maschen.ch/arbeitsalltag-in-corona-zeiten-das-stimmungsbild/

Zeitraum

Auftraggeber

Inhalt

2018-2019

SEM

Entwicklung von Instrumenten zur Potenzialabklarung bei
Flichtlingen und voraufig Aufgenommenen

2018-2019

BSV

Wohnangebote flir Menschen mit Behinderungen.
Entwicklungen seit 2011, Finanzierungsmechanismen

2017-2019

Verein Arbeitsintegration
Kanton Bern

Social Return on Investment von Integrationsprogrammen
in der Sozialhilfe

2015-2019

Travail.Suisse

Barometer Gute Arbeit. Qualitat der Arbeitsbedingungen
aus der Sicht der Arbeitnehmenden

2015-2017

SECO

Berufliche Integration von arbeitslosen Personen, Verlaufe
im System der Sozialen Sicherheit

2015-2017

Gewerkschaftsbund Kanton
Aargau

Nutzen von Beruflichen Erstabschlissen fluir Erwachsene

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences



https://www.knoten-maschen.ch/arbeitsalltag-in-corona-zeiten-das-stimmungsbild/

Gefahr des Arbeitsplatzverlusts in 10 Jahren durch Digitalisierung @rH 2017-19)

M sehr hoch/hoch rriittel niedrig/sehr niedrig weiss nicht

Detailhandel

Finanz und Versiche rungswesen

Information und Kemmunikation

Verkehr und Lagerei

Offentliche Verwaltung

Total

Grosshandel und Reparatur von KFZ

Sonstige Dienstleistungen

Verarbeitendes Gewerbe

Wirtschafdiche, wissenschaftliche und technische DL
Land- und Forstwirtschaft

Gastgewerbe und Beherbergung

Baugewerbe

zesundheits und Sozialwesan

Erziehung und Unterricht

Quelle: Online-Befragung der Arbeitnehmenden in der Schweiz (2017/2018/2010); Berechnungen BFH

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences




Berner Fachhochschule

Fachkraftemangel...

AKUTER FACHKRAFTEMANGEL IN INGENIEUR-,
TECHNIK- UND TREUHANDBERUFEN

Ingenieurberufe
erneut auf Rang 1

Rang 1des Fachkrafternangelrankings geht
2012 wie schon im Vorjahr an die Ingenieur-
berufe. Zu dieser Berufsgruppe geharen bei-
spielsweise Bau- und Elektronikingenieure/-
innen. Auf Rang 2 vorgerutscht sind 2019
die Berufe der Technik, welche 2019 den
drificdme L] & d men. SRS
gruppe schliesst beispielsweise Heizungs-,
Luftungs- und Klimatechniker/~-innen mit
enme SREE sla=lini=Inn Sl kT L] €
betroffen sind die Informatikberufe, welche
auf Rang 4 liegen und beispielsweise Ana-
Iytiker/-innen und Programmierer/-innen
beinhalten. Dabei hat die Zahl der Stellen-
suchenden in allen drei Berufsgruppen
etwas abgenommen und in den Technik- und
Informatikberufen hat zudem die Zahl der
Vakanzen zugenommen.

Treuhandwesen von starkem
Fachkriaftemangel betroffen

In den Berufen des Treuhandwesens, wozu
beispielsweise Revisoren/-innen, Treu-
hander/-innen und Steuerberater/~-innen
gehdren, herrscht 2019 wie auch schon

im Vorjahr ein akuter Fachkréaftemangel.
Entsprechend liegt diese Berufsgruppe
auf Rang 3. Geeignetes Personal fir aus-
geschriebene Stellen in diesem Beruf zu
finden, stellt fir die Unternehmen aktuell
eine grosse Herausforderung dar.

Expandierendes

esundheitssystem
braucht Fachkrafte

Fachkraftemangel
hat zugenommen

Gemass dem Fachkraftemangel Index
Schweiz nimmt der Fachkriaftemangel 2019
im Vergleich zum Beginn der Messung 2016
gesamtschweizerisch um 22% zu, womit
sich die seit drei Jahren zu beobachtende
Entwicklung aktuell fortsetzt. Insbesondere
im \Vergleich zum Vorjahr ist der Index 2019
stark angestiegen. Insgesamt gibt es in der
Schweiz namlich immer mehr Stellenaus-
schreibungen, wahrend gleichzeitig weniger
Leute eine Stelle suchen.

Den Fachkraftemangel
bekdmpfen

Um dem Fachkraftemangel entgegenzu-
treten, sind die Unternehmen gefordert.
Unter der Annahme, dass sich technische
Herausforderungen und Entwicklungen
beschleunigen und somit der exakte
Match zwischen Qualifikation und Auf-
gaben zunehmend schwieriger sein dirfte,
mussen sie nachhaltiger und langfristiger
in ihr Personal investieren. Das «Up- und
Reskilling: von bestehendem oder neu

rekrutiertemn Personal wird deshalb eine
zunehmend wichtige Rolle spielen. Wollen
Unternehmen ihre offenen Stellen be-
setzen, miussen sie in Zukunft in Berufen
hohem Fachkraftemangel auch Personen
einstellen, die nicht exakt die geforderten
Qualifikationen mitbringen. Diese Personer
milssen sie dann langer als gewohnt gin-
arbeiten oder gezielt weiterbilden. Zudem
sind von Unternehmen und Politik innovatiy
Strategien gefragt, um Frauen nicht nur zu
Ausbildungen im technischen Bereich zu
bewegen, sondern sie in diesen Berufen zu
halten. Beispielsweise sollten Unternehme
mehr Teilzeitstellen schaffen und auch bei
einem reduzierten Arbeitspensum Weiter-
entwicklungsmaoglichkeiten bieten.

«Gerade kleinere Unternehmen
diirften aktuell Miihe haben, mit den
Konditionen, Karrieremoglichkeiten
und dem Arbeitsumfeld der <Big 4>*
Schritt zu halten. Ausserdem gewinnt



... und Fachkrafteliberangebot

FACHKRAFTEUBERANGEBOT IN VIELEN BERUFEN
MIT TIEFEN AUSBILDUNGSANFORDERUNGEN

Berner Fachhochschu

Berufe mit tiefen Ausbildungsanforderungen
sind besonders oft von einem stark aus-
gepragten Fachkraftedberangebot be-
troffen. Hier gibt es deutlich mehr Stellen-
suchende als offene Stellen. Die Konkurrenz
der Stellensuchenden um Arbeitsplatze
dirfte in diesen Berufen entsprechend stark
ausfallen und Arbeitskrafte haben somit
wenig Spielraum zum Aushandeln von
Arbeitskonditionen.

erufe der Reinigung,
Hygiene und K‘igirperpflege
it grosstem Uberange

Berufe deg = und Korper-
pflege weisen 2019 von allen Berufsgruppen
das grosste Fachkriafteliberangebot auf
und nehmen somit den letzten Rang des
Fachkraftemangelrankings sin. Diese
Berufsgruppe umfasst beispielsweise Be-
rufe der Textilpflege, Hauswarte/-innen,
Coiffeure und Coiffeusen oder Kosmetiker/-
innen. Dabei liegt das Verhaltnis zwischen
ausgeschriebenen Stellen und Stellen-
suchenden auf gleich tiefermn Niveau wie
schon im Vorjahr, aber die Berufsgruppe
biisst einen Rangplatz ein. Dies weil in
den anderen Schlusslichter-Berufen des
Rankings eine leichte Verbesserung der
Situation stattgefunden hat, indem das
Uberangebot etwas zuriickgegangen

ist. Machteilig hat sich fir die Berufe der
Reinigung, Hygiene und Korperpflege im
Jahresvergleich die Abnahme der Anzahl

viele Angestellte. Weiterbildungen und
Spezialisierungen unter anderem in digitalen
Kompetenzen sind dringend ndtig, um mit
den Fortschritten der Digitalisierung Schritt
halten zu kdnnen.

astgewerbe und
Hauswirtschaft weiterhin
it Fachkrafteliberangeb

Auf dem dri ankings
finden sich die Berufe des Gastgewerbes
und der Hauswirtschaft wieder, wie bei-
spielsweise Service- und Kiichenpersona
oder hauswirtschaftliche Angestellte. Dia
Berufsgruppe hat 2019 im Vergleich zum
Vorjahr einen Rangplatz eingebiisst. Zwar
hat die Zahl der Stellensuchenden im Ver-
gleich zum Vorjahr abgenommen, die Zahl
der offenen Stellen verharrt aber auf tiefem
Niveau. Innerhalb dieser Berufsgruppe, wie
auch bei vielen anderen Berufsgruppen,
diirften aber nicht alle Berufe gleich stark
von einem Fachkraftedberangebot betroffen
sein. Gerade mit Blick auf Ausnahmen wie
die stark nachgefragten Kéche fallt auf, dass
eine Weiterbildung oder Spezialisierung

fiir Personen ohne Berufsausbildung aus
dem Bereich Gastgewerbe und persdnliche
Dienstleistungen in vielen Fallen helfen kann,
eine Stelle zu finden.

Leichte Entspannung
bei den Bauberufen

werden in den Laden zunehmend urspring-
lich durchs Personal ausgeibte Tatigkeiten
auf Maschinen dbertragen, derzeit beispiels-
welise das Kassieren. Das bedeutet flrs
Verkaufspersonal, dass es sich auf weniger
leicht substituierbare Tatigkeiten wie bei-
spielsweise das Beraten und Uberzeugen
der Kunden ausrichten muss. Der Beruf
verschwindet also nicht géanzlich, jedoch
aggtern sich die Tatigkeiten.

...Einfluss _der
Corona-Krise?



Erwerbsintegration FlUchtlinge ek 2014

Graphik 1: Erwerbstétigenquote in den ersten zehn Jahren nach Ankunft

60%

4 6

Anzahl Jahre seit Einreise

— F
Hartefale

Bemerkung: Einreisekohorte 1997-2000 (Daten von insgesamt 407 FL, 953 VA und 1°'281 Hartefélle)
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Integrationsagenda sem201s)
Durchgehende Fallfuhrung

Freiwillige / Mentoring-Programme
Alltags- und Integrationskurse
Beschiiftigung und soziale Einsétze

fiidung  *Angebote Nahtstelle | 2 Berufliche Grundbildung mit eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ) und Berufliche Grundbildung mit eidg. Berufsattest (EBA)
Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences

Wirtschaft
Arbeitsmarkt

2

Quartier
Gemeinde
Gesellscha

Quartier
Gemeinde
Gesellschaft




Befahigungsansatz

Amartya Sen: Flotengleichnis

Allokation = Verteilung der Guter auf Individuen
Maximierung der Wohlfahrt = Summe aller Nutzen

Wer kann mit was am meisten anfangen?

c) hat Flote selber gemacht

Frage: welchem Kind gebe ich die Flote?

Umfrage: slido.com: htips://www.sli.do/, #X321

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences



https://www.sli.do/

Befahigungsansatz (Amartya Sen 1999/2009)

Verteilung und Gerechtigkeit, Chancengerechtigkeit

 Gleichnis drei Kinder, die sich um eine Fl6te zanken:
Anna: spielt gut Flote
Bob: hat keine Spielsachen
Clara: hat Flote selber gemacht

« Frage: welchem Kind gebe ich die Fl6te?

Umfrage: slido.com: https://www.sli.do/, #X321

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences




Befahigungsansatz: The Idea of Justice (Sen 2009)

« Lbésungen nach unterschiedlichen Gerechtigkeitsansatzen:
a) keine Spielsachen -> Capability-Ansatz

Bzw. Befdhigungsansatz Sen

(Originaltext Sen: 6konomischer Egalitarier)

b) spielt gut Flote -> Kapitalismus

(Originaltext Sen: Utilitarist)

c) hat Flote selber gemacht -> Meritokratie

(Originaltext Sen: der Libertare)

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences




Befahigungs-/Capability-Ansatz sen (1999), Nussbaum (1999)

Capabilities = Verwirklichungschancen
AN

Motivation Geseéllschaftlicher Kontext:

_ Arbeitsmarkt
Materielle Ressourcen

Bildungssystem

<:> Soziale Sicherheit

Regionale Bevilkerung

Bildung, Sprache & Arbeitserfahrung

2
S
o
g
)
Z
Q
&
N
o
0D}

Gesundheit Politische Rechte

Gesetzliche Grundlagen

Unveranderliche Merkmale: Jahrgang, Geschlecht,

Herkunft, Betreuungspflichten Nattriiche Ressourcen

Die Freiheit, ein Leben zu leben das ich Grund habe zu wertschatzen

-> Subjektorientierung -> Anforderungsorientierung

Berner Fachhocl




Befahigungsansatz (sen 1999, Fritschi 2019)

Motivation Kontext

Materielle Ressourcen

Bildung,
Arbeitserfahrung

Soziale
Integration

Amartya Sen, *1933 Gesundhelt

Unveranderliche Merkmale

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences




Was ist eine Potenzialabklarung?

Erfassen und Diskussion der Interessen, Ziele, Wiinsche und
Erwartungen der Klientlnnen im Hinblick auf ihre soziale und
berufliche Integration

Erfassen der vorhandenen Ressourcen der Person (interne
Ressourcen)

Erfassen von Kompetenzen
Erfassen der Lernfahigkeit, Motivation und Flexibilitat

Vergleich der oben genannten Elemente mit den gesellschaftlichen
Anforderungen (insb. berufliche oder ausbildungsbezogene
Anforderungen)

Basis zum Erarbeiten von realistischen Zielen im
Integrationsprozess zusammen mit den Klientlnnen
(Integrationsplan)

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences




Kriterien flir den Beginn einer Potenzialabklarung

Grundsatzlich kénnen alle VA/FL von einer Potenzialabklarung
profitieren

Alter 16 bis 50 soll gemass Integrationsagenda innerhalb des
ersten Jahres nach Asylentscheid begonnen werden

Im Alter unter 16 erfolgt die Integration liber das Bildungssystem,
uber 50 wird in der Regel eine soziale Integration angestrebt

stabiler Gesundheitszustand / Massnahmen getroffen

§prachniveau Al / teilweise Dolmentschende bzw. interkulturelle
Ubersetzende / teilweise Englisch

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences




Verortung der Potenzialabklarung im Prozess der
Erstintegration

Potenzialabklarung

Kurzassessment U : :
Kompetenzerfassung msetzung aer

Praxisassessment Massnahmen/

Intake / Uberpriifung ,
Fallero6ffnung Evaluation /

8 Integrationsplan Bewertung

& \
Dokumentation Bericht

Fallfihrung

Externe Partner Externe Partner

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences




1. Kurzassessment

(Zweck: Bestimmung (Teil-)Ziel,
[ntegration, Abklarungsziele
und Methoden)

2. Kompetenzerfassung
(Zweck: vertiefte Abklarung
von Sach-, Selbst- und Sozial-
kompetenzen, Potenziale,
Arbeitsmarkt oder Bildung)

3. Praxisassessment

(Zweck: Priifen der Vorausset-
zungen fur Arbeitsmarkteintritt,
Berufsfeld)

Gesprache, Dokumente

- Berufsberatung
- weitere Fachpersonen

1./2. Arbeitsmarkt

Abkldrungsinstrument
(fortlaufende Ergénzung)

Leitfaden

Abkldrungsinstrument
(Sammlung von kommentierten
Methoden und Tests)

Leitfaden

Abkldrungsinstrument

(Auswahlmdglichkeit und Ergan-

zung relevanter Kompetenzen)
Leitfaden

Ubersicht: Instrumentarium zur Potenzialabkldarung

Zusammen-
fassende
Dokumentation
relevanter
Abklarungs-
ergebnisse

1. Fallfuhrung
(Grundlage
Integrations-
planung)

2. Klient/in
(Bewerbung)

Integrationsplanung
Planung und Umsetzung Massnahmen,
Monitoring, evtl. erneute Abklarungen

4, Wegleitung
(Definitionen, Verfahrensgrundsatze, Qualifikation und Haltung der Fachpersonen, Zusammenspiel der Instrumente)

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences



https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/themen/integration/themen/arbeit.html

3 Instrumente, Erlauterungen

Fach- und Methodenkompetenzen

A

Anforderungen
obertroffen

B

Anforderungen
erfollt

G

Anforderungen
knapp erfollt

D

Anforderungen
nicht erfollt

1. Arbeitsqualitat

sehr sorgfaltiges
Arbeiten, sehr gute
Qualitat

gute Qualitat,
Vorgaben erfullt, hoher
Qualitatsanspruch

ziemlich sorgfaltig,

knapp erfullte
Vorgaben

unsorgfaltig,
ungenugende
Qualitat

https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/themen/integration/themen/arbeit.html

11 Leitfaden Praxisassessment

Zweck des Praxisassessments
Das Praxisassessment wird von der fallfikhrenden Stelle veranlasst und fir verschiedene Zwecke singe-

setzi:

- Zur Abklarung von Kompetenzen, Potenzialen und Interessen der VA/FL bezlglich des Arbeits-

markts

Zur Kldrung von geeigneten Einsatzfeldern auf dem Arbeitsmarkt
Zur Klgrung von Differenzen in der Selbst- und Fremdbeurteilung der VASFL

Erforderliches Sprachniveau
Ein Praxisassessment kann grundsatzlich ab Sprachniveau A1 durchgefilthrt werden. Ein Niveau A2 ist
von Vorteil, damit die Teilnehmenden Arbeitsauftrage besser verstehen konnen. Auf Miveau A1 muss
das meiste vorgezeigt werden, wodurch die auszufuhrenden Tatigkeiten eingeschrankt werden.

DEUTSCHKENNTNISSE

Einstufung nach

GER (gesamt, z.B. A1)

Erlauterung unter http://
www europaeischer-refe-
renzrahmen.de/

Bitte wéhlen

Bitte wéhlen

Verstehen und

Sprechen
(falls Beurteilung maglich)

Lesen und

Schreiben
(falls Beurteilung maglich)

Nachweis vorhan-

den? (Sprachtest, Sprach-

niveaubestatigung Sprach-
anhieter, andere Quelle)

- Kopien einscannen und

hier ablegen

-2 Datum des Nachweises

O» O
Or O

Falls kein
Nachweis
vorhanden:
Einschatzung durch
wen?

~» Datum der Beurteilung

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences

2. Arbeitstempo
und Arbeitsmenge

schnell,
speditiv

angemessenes eher langsam
Tempo langsam und trage

3. Methodisches Arbeits-
vorgehen, Planung und
Organisation

plant und organisiert
sehr gut, sehr Oberlegt,
methodisch richtig

arbeitet meist plan-
massig, oberlegt,
2weckdienlich

weiss nicht, wie
Aufgaben anzugehen,
haufig unoberlegt

relativ gut organisiert,
teilweise tberlegt/
2weckdienlich

4. Handwerkliches Geschick,
Feinmotorik

Oberdurch-
schnittlich

O O O

gut knapp

2ugering,

ausreichend unzureichend

SPEZIFISCHE SCHULISCHE GRUNDLAGEN UND LERNRELEVANTE KOMPETENZEN

Abklarungsbereiche

Mathematik und Deutsch

anforderungsorientiert

Logisches Denken,
Mathematik, Franzosisch

Methoden

Test
(vl Abschnitt cHinweise zur
Anwendung von Tests» auf S. 2)

Instrumente/Hilfsmittel/Grundlagen

11. Mini-Bilanzierung (de): Mathematik):
Internes Instrument des BIZ Luzern, um zu
bestimmen, ob es eher Richtung EBA- oder
EFZ-Ausbildung geht:

www.biz.lu.ch

12. Anforderungen an Mathematik am Einstieg
in die Berufslehre (mit Musteraufgaben)
www. erz-kompetenzraster-ktbern.ch

(Erganzung der unter www.anforderungsprofile.ch
definierten Anforderungsprofile)

Anforderungen an Deutsch:
www.erz-kompetenzraster-ktbern.ch

13. DRT (de) (Deutsch und Math)

https://shop.sdbb.ch/beratung-fachpersonen/tests-
und-arbeitsmittel/deutsch-und-rechentest-drt-testheft.

html

14. Nv7 (fr)
http://competencescles.eu

Bemerkungen:

1. Teilweise kulturell bedingt schwierig anzuwenden (misst Geschwindigkeit)

4. Emp , da

in ve



https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/themen/integration/themen/arbeit.html

Potenzialabklarung bei MNA

MNA werden meist in den Brickenangeboten abgeholt
(Integrationsklassen)

Die INVOL ist vorgesehen von 16 bis 35 Jahre (SEM)
Herausforderung Schaffung einer geeigneten Lernumgebung

Beim Ubergang ins Erwachsenenalter mit 18 sind MNA teilweise
noch Jugendliche, Entwicklungsverzégerung

Potenzialabklarung: kann genau gleich gemacht werden, zur
Kompetenzerfassung teilweise spezifische Instrumente (z.B. BF T
22 (fur Jugendliche (J) und fir Erwachsene (E).(de):
http://test.sdbb.ch/bin/1990-2006-2-kurzbe-
schreibung_bft22_easy.pdf3.)

Uberzeugungsarbeit fiir Ausbildung vor Arbeit?

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences



https://test.sdbb.ch/bin/1990-2006-2-kurzbeschreibung_bft22_easy.pdf

Fachliche Kompetenzen/Qualifikationen fir Fallfihrung und
Begleitung von Potenzialabklarungen (idealtypisch)

Gesprachsfuhrungs-/Coaching-/Beratungskompetenzen

Transkulturelle Kompetenzen (den anderen Menschen ohne Vorurteile
begegnen, jedoch Berlicksichtigung des Hintergrunds der betreffenden
Personen)

Fahigkeit/Kompetenzen zur interinstitutionellen Zusammenarbeit (112)
Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der beruflichen Integration
Multidisziplinare Herangehensweise

Allgemeines Verstandnis der verschiedenen Abklarungsverfahren und
Tests

Personale Kompetenzen (Offenheit, Flexibilitat, Empathie, Fahigkeit zum
aktiven Zuhoren, Motivationsfahigkeit, Fahigkeit, seine eigenen
(fachlichen) Grenzen zu erkennen etc.)

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences
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Herzlichen Dank ...

... far lhre Aufmerksamkeit!

tobias.fritschi@bfh.ch
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Institut ftr Vielfalt und gesellschaftliche Teilhabe IVGT
Institut fur Kinder, Jugend und Familie IKJF

Samuel Keller
ZHAW, Soziale Arbeit

Zircher Fachhochschule




Zurcher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften

Kindgerecht?

Zircher Fachhochschule




Auswahl an Erkenntnissen

aus der SEM-Evaluation (2018/2019)

zur «kindgerechten Betreuung und

Unterbringung»

von unbegleiteten minderjahrigen
Asylsuchenden

Zircher Fachhochschule



Zuarcher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften

Evaluation: Frage

Zentrale Evaluationsfrage:

Wie geeignet sind die im Pilot gesetzten Standards fir die
Sicherstellung einer kindes- und altersgerechten
Unterbringung und Betreuung der UMA?

Zurcher Fachhochschule



Zuarcher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften

Evaluation: Grundlagen zu Kriterien

SCHUTZ FORDERUNG PARTIZIPATION
(Nationale Kinder- & Jugend- Politik)

Unterbringung und Betreuung von UMA

Zurcher Fachhochschule



Zurcher Fachhochschule

Quelle

UN, BV,
NKJP

KESR

Sozial-
padagogik

Ent-
wicklung

Aspekt

Rechtssubjekt Kind
Verantwortung ftr

Bestes Interesse der Kindes
Schutz, Foérderung, Beteiligung

Gesetzl. Schutzanspruch bei
Gefahrdungsverdacht

Erkennen — Melden — Abklaren —
Massnahme

Mandatierte Person begleitet

Verhalten verweist auf Bedarfe
Verstehen, Ziele setzen,
Perspektiven schaffen
Beziehungsarbeit, «Alltag»
Fallverstehen und -aktenfthrung

Entwicklungsaufgaben Alter
Entwicklungsaufgaben individuell

Bewertungskriterien

Keine Ungleichbehandlung

Individuelle Bedarfsabklarung
Bildungsangebote

Ressourcen, Konzepte, Prozesse, bauliche
Aspekte und Fachwissen

Auftrag und Zustandigkeiten klar
Unabhangige Priifung

Schnittstellen klar geregelt
Gefahrdungssituationen werden konzeptuell
und individuell erkannt und abgewandt
Anhorung, Information und angemessener
Miteinbezug

Fachliche Umsetzung umfassender Sorge flr
Kinder/Jugendliche (Konzept und Ressourcen)
Bezugsperson, Einzelgespréache,
nachvollziehbare Erfassung zu Zielen und
Entwicklungen

Risiko- und Schutzfaktoren sind Bestandteil
von Gesprachen und Bedarfsklarungen
Zugang zu bedarfsgerechten Angeboten



Zurcher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften

Zurcher Fachhochschule

Perspektive

Fachdiskurs

Praxis, verschriftlicht

Praxis, Fachpersonen
Pilot

Praxis, Fachpersonen
EVZ

UMA

Erganzende Statistiken
& Interviews

Grundlagen: Recht,
Theorie, Richtlinien

Dossiers

Interviews, heterogenes
Feld

Ausgeflllte Fragebogen

Gruppengesprache, viel-
sprachig

Zuséatzliche Erhebungen

Bewertungsfahigkeit

Systematik Fallarbeit;
Wissenssicherung

Umsetzung und Bedarf
Innenperspektive

Wahrnehmung Aussen-
perspektive

«Alters- und
kindgerecht»
Adressat_innen-Sicht

Erganzende
Informationen



Zuarcher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften

Zurcher Fachhochschule

«FIKTIVES» FALLBEISPIEL (1)

«B. (15 Jahre) schlaft zurzeit nachts sehr schlecht, muss oft weinen und nasst
auch das Bett gelegentlich ein. In den durch wechselnde Dolmetscher geflihrten
Einzelgesprachen sagte sie nun erstmals, dass sie sich daflir schame und
deswegen zuséatzlich gestresst und erschopft sei. Erschwerend komme hinzu,
dass sie keine engeren Freundinnen im Zentrum habe, denen sie sich
anvertrauen kénne. Den vielen jungen Mannern gehe sie eher aus dem Weg.
Ich als ihre Bezugsperson kann mir vorstellen, dass das Einnassen durch
unterschiedliche Erfahrungen vor und wéahrend der Flucht ausgelost wird. Aus der
Fachliteratur ist mir bekannt, dass Bettnassen ein haufig auftretendes
Traumasymptom darstellen kdnnte.

Wir vereinbaren deshalb als Ziel, dass sie zun&chst mal schaut, ob sie es eine
Woche ohne Einndssen schafft. Als Strategie schlagt die junge Frau vor, in der
Nacht auf ihrem Handy ihre Lieblingsmusik laufen zu lassen. Das kdnne sie auf
andere Gedanken bringen.»



Zuarcher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften

Zurcher Fachhochschule

«FIKTIVES» FALLBEISPIEL (Il)

[1 Woche spater]

«Leider hatte B. zwei Konflikte mit dem Nacht-Securitas, der von ihr das Einhalten
der Nachtruhe forderte. Sie wollte zur Ablenkung beim Einschlafen Musik hdren
und konnte nicht mit den Kopfhorern schlafen. Sie fuhlte sich missverstanden und
verraten. Nun will sie auch mit mir nicht mehr tber ihre problembelasteten Nachte
sprechen. Sie hat sich sehr stark zuriickgezogen auch gegenuber anderen.»




Zuarcher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften

aw

Zurcher Fachhochschule

Hinderliche Problemfelder

Problemfeld 2:

Zeit im BAZ als ,,Vakuum*

! )

Problemfeld 1:
BAZ als ,,Grossbetriebe”

n]
o

Anspruch:

Kindes- und
altersgerechte
Unterbringung und
Betreuung wahrend
Asylverfahren

Problemfeld 3:

Asyllogik als Rahmen -
SEM als Dach

Problemfeld 5:

regionalem Boden

BAZ als , Exklave” auf

Problemfeld 4:

Bezugsperson —
Vertrauensperson




Zuarcher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften

Zurcher Fachhochschule

Empfehlungen

Em-

C e’yé~ 6”7 ~tjungsorganisationen ist anzupassen und
2q,. PF; tar- und Jugendhilf ientieren. E

e, ey, r- und Jugendhilfe zu orientieren. Es

O'es /l/,) Aarfsorientierte Einzelfallarbeit zu

Su. Ge 9&,, . ~~hend anzupassen.

S, S
Q/b[ /s o

S, Py ',
v Ve’eéef l/h,/’)g
SI‘Q ’70' ?’)d
Zur Erfilllung des Auftray, €y /06[
auszuarbeiten, die definieren, ‘9/@
spezifischen Belastungen und Ge.. 4"8‘,1, nutzt

werden konnen.

Empfehlung 2




Zurcher Hochschule

Zurcher Fachhochschule

Empfehlung 3

Die im Rahmen des Pilotprojektes ausgearbeiteten Standards
bezlglich Betreuungsumfang, Betreuungsintensitat, Betreuungs-
schllssel und Bezugspersonenschlissel (Sozialpadagog_Innen) sind
anzupassen. Die Personalressourcen sind deutlich aufzustocken.

Empfehlung 4

Angesichts der Bedeutung einzelfallorientierter Arbeit ist
sicherzustellen, dass wichtige Einzelgesprache mit den UMA mit
professioneller, vertrauensvoller Ubersetzung durchgefiihrt

werden konnen.




Zurcher Hochschule

Zurcher Fachhochschule

Empfehlung 5

Die im Rahmen des Pilotprojektes ausgearbeiteten Standards
beziglich Unterbringung sind zu spezifizieren. Deren Umsetzung ist
auch Uber entsprechende bauliche Massnahmen zu ermdglichen.

Empfehlung 6

Die Situation von jingeren Kindern und Madchen in den BAZ ist
nach Umsetzung der Empfehlungen besonders sorgfaltig zu
tberprufen.

Weitere besondere Bedarfe (ausserhalb dieser Pauschalisierung)
mussen erkannt werden konnen.




Zurcher Hochschule

Zurcher Fachhochschule

Empfehlung 7

Die sozialraumliche Anbindung und Mdéglichkeiten des (auch eigen-
bestimmten) Zugangs zur Zivilgesellschaft und zu jugendspezifischen
Erfahrungsraumen ist sicherzustellen.

Empfehlung 8

Es ist sicherzustellen, dass bei Bedarf ein vorzeitiger Ubertritt in
eine spezialisierte Unterbringungsorganisation auf kantonaler
Ebene erfolgen kann. Sowohl bei vorzeitigem als auch bei regularem
Ubertritt in den Kanton ist eine fachlich angemessene Ubergabe zu
gewahrleisten.




Zuarcher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften

Empfehlungen

Empfehlung 9

Im Hinblick auf eine nachhaltige sozialpadagogische Begleitung von
Minderjahrigen sind fachlich relevante Informationen sorgféltig und
nachvollzienbar zu dokumentieren.

Empfehlung 10

Schnittstellen, Verantwortungs- und Zustandigkeitsbereiche
zwischen sozialpadagogischer Betreuung und Rechtsvertretung sind
sorgfaltig und transparent zu klaren.

Zurcher Fachhochschule



Zuarcher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften

Zurcher Fachhochschule

Empfehlungen

Empfehlung 11

Die Schnittstellen zur KESB sind dringend zu klaren, um deren
rascher Einbezug im Fall von kindesschutzrelevanten
Gefahrdungen durchgangig zu sichern.

Empfehlung 12

Es ist eine unabhéangige Aufsichtsstelle seitens Kinder- und
Jugendhilfe zu installieren, die die kindes- und altersgerechte
Unterbringung und Betreuung von UMA in den BAZ regelmassig
tberpruft.




Download Schlussbericht:

* https://www.zhaw.ch/no cache/de/forschung/forschungsdatenbank/projektdetail/projektid/
2135/

Zircher Fachhochschule


https://www.zhaw.ch/no_cache/de/forschung/forschungsdatenbank/projektdetail/projektid/2135/
https://www.zhaw.ch/no_cache/de/forschung/forschungsdatenbank/projektdetail/projektid/2135/

Austausch/Diskussion

Zircher Fachhochschule
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Soziale Teilhabemoglichkeiten von geflUchteten
Kindern und Jugendlichen

Neue Integrationsmassnahmen — Potenzial fir junge Gefllichtete

Interkantonale Fachtagung
18. September 2020 in Zurich

Franzi Buser, Selin Kilic & Janine Walty



Ablauf

Vorstellungsrunde aller Workshopteilnehmenden
Vorstellung des Projektes
Soziale Teilhabemoglichkeiten
— Arbeit und Bildung
— Sprache
Gruppenarbeiten
— Diskussion der vorgestellten Erkenntnisse
— Ausarbeitung von Forderungen fur die Starkung sozialer Teilhabe von geflichteten
Kindern und Jugendlichen
Plenums- und Abschlussdiskussion



Citizen-Science Projekt: Soziale Teilhabemoglichkeiten von geflichteten
Kindern und Jugendlichen

Idee und Initiative aus der Praxis der Freiwilligenarbeit und Erfahrungen im Kontext von
Flucht und Migration

Ausgangslage: UN-Kinderrechtskonvention im Spannungsverhaltnis zu asylpolitischen
Rahmenbedingungen

Leitende Forschungsfragen: Wie werden soziale Teilhabemaoglichkeiten von gefliichteten
Kindern und Jugendlichen aus unterschiedlicher Perspektive wahrgenommen?

Methodisches Vorgehen: Interviews und Gesprache mit...
...Freiwillig Engagierten
...Geflichteten Kindern und Jugendlichen
...Eltern



Erste Erkenntnisse

— Aus den Gesprachen ergaben sich folgende zentrale Themenkomplexe:
— Sprache und Sprachbildung
— Arbeit (unbezahlte und bezahlte Arbeit)
— (Aus)Bildung
— Wohnen

— Analytischer Blick darauf, da diese Bereiche sehr eng ineinander verschrankt sind und sich
auch gegenseitig beeinflussen in Praxis

— Fokus auf Sprache und Arbeit/Ausbildung



Bezahlte und Unbezahlte Arbeit

Prozess des Wartens

,...dort war es ziemlich langweilig, also es war wirklich sehr, sehr langweilig. Ich konnte
nichts machen, ich konnte nicht in die Schule gehen und so” (Interview Taye, Z. 64-66).

LJur mich war es auch wirklich so schwierig, also ich hatte zwischen durch also wirklich
Stress (I: mhm) weil ich, zwei und acht Monate, also etwa zwei und acht Monate
warten muss (I: mhm) auf die Antwort (I: Phaaa, ja) Das ist so lange gedauert (I: Sehr
lange, ja) und in diese Zeit konnte ich nichts machen (I: mhm) Hm, das ist eigentlich wo
ich mein Besten (I: mhm) geben kann, wenn ich (I: mhm) so (.) bis diese Zeit, so lange
warten muss (.) fiir nichts (I: mhm) Dann geht die Motivation runter” (Interview
Kidane, Z. 149-155).



Bezahlte und Unbezahlte Arbeit

Flucht in die Freiwilligenarbeit

,aber diese Zeit flihle ich mich gut wenn weil ich arbeite, ich fiihle mich, dass ich etwas mache
oder” (Interview Kidane, Z. 300ff.)

, it's (.) even I said like (.) uh you know in the (.) field of IT | started sometimes what was making
me sad really | started forgetting my experience (I: ja) | stuff what | have learned and working
on it (.) now it's little bit (.) working in the field of social working (I: ja) this is like getting
experience in this field | say maybe in future I'm going (I: ja) to change my field (.) (I: ja) it's
helping it's helping too much” (Interview Nassim Z. 228-233).



Bezahlte und Unbezahlte Arbeit

Unterstutzung und Hindernisse in der (Lehr)Stellensuche

,...habe ich keinen Stress eine Arbeit zu finden, weil genau, sie unterstiitzen mich ja schon weil ich sie
schon lange kenne, genau“(Interview Taye, Z. 414f.).

,Am Anfang war meine Sozialberater mir zur Stiftung xy geschickt, war ich dort mit alle meine
Unterlagen und sie mir gesagt, ja du hast zu viel gemacht und dann schicke dir zu fiir Personalbegleiter
und dann okay dann habe ich 6 Monate gewartet aber nichts, ich habe gar keine Riickmeldung
bekommen und ich rufe noch beim Stiftung und sie hat gesagt ja deine Sozialberater hat nichts gemacht,
er hat nicht Anmeldung geschrieben und wir warten auf ihn und ich habe ihm so vielmal gesagt und er
gesagt wir machen jetzt Stopp bei Stiftung xa, ich schicke dir zu RAV* (Interview Sara, Z. 89ff.).



Sprache und Sprachbildung

Sprache als ,,Schlissel zur Integration

,am Anfang versuche ich auf Englisch zu kommunizieren (I: Mhm) déhm aber nachher ich habe gedacht,
ich muss unbedingt Deutsch lernen (I: Mhm), ihm ja ohne Sprache kann man nicht integrieren (I: Mhm)
es ist wirklich die hm Basic ist ja éhm dhm die Sprache (I: Mhm), wenn ich gut kommunizieren kann,
dann kann ich Netzwerk haben, dann kann ich Freundin oder Netzwerk aufbauen” (Interview Sara, Z. 51-
56)

,Ich habe zuerst ein Ziel ihm vor den Augen (I: Ja) ihm gehabt dann wie ich wie ich meine Ziel erreicht
habe mit, die Sprache war (I: Mhm) der Schliissel (I: Mhm) ohne Sprache man (I: Mhm) kann nicht, nichts
machen (I: Mhm) ja“. (Interview Malek, Z. 217-220)



Sprache und Sprachbildung

Herausforderungen und Hirden beim Sprachelernen

— Bestehende Sprachkenntnisse werden nicht anerkannt
,hier von 0 zu beginnen (I: Mhm, mhm) und war nicht einfach, wir haben
angefangen die Buchstaben A B wir waren (I: Mhm) in der 1. Klasse @.@ (I: Mhm,
mhm) ja wir haben angefangen die Buchstaben zu lernen wie ein Kind (I: Mhm),
denn wenn man wenn ein Kind so dhm beginnt zu Sprechen er sagt zuerst

vielleicht die Buchstaben, dann ein paar Worter (I: Mhm) und so und wir waren so
(I: Mhm), das war nicht einfach” (Interview Malek, Z. 87-93)

Verknlpfung von Zugang zu offiziellen Sprachkursen mit Aufenthaltsstatus

,und dhm dhm bevor man den die Aufenthaltsbewilligung bekommt, man darf

nicht in den Deutschkurs (I: Mhm) Deut- Deutschkurs gehen” (Interview Malek, Z.
140f.).

,Ghm ich habe friiher in Kleinstadt X gewohnt und dort hatte ich so mein eigenes
Zimmer und so und denn, aber trotzdem konnte ich nicht in die Schule gehen weil
ich schon seit damals so abgewiesen bin und so” (Interview Taye, Z. 300-302)

— Alter der geflichteten Kinder und Jugendlichen entscheidend



Sprache und Sprachbildung

Freiwilligenangebote als , Lickenfuller”, welche soziale Teilhabe

ermoglichen

,damals konnte ich nicht die Schule besuchen, weil //(I: okay, mhm)// es ist (.) ich hatte
keine die Mdglichkeit, die Schule zu besuchen, bis die Asyl-, also weil ich mein Antrag war es
in einen Asylverfahren (I: mhm) Und (.) dann hatte ich alsooo (.) einfach, alles, mit Leute (I:
mhm) waren also Leute zu uns gekommen als Freiwillig (I: mhm, mhm) Also die Fliichtlinge
zu helfen (.) und dann hatte ich alsoo (.) knnte ich mit denen die Sprachen ein bisschen
lernen (I: mhm) So (.) sag ich mal” (Interview Kidane, Z. 29-35)

,dort machen wir wie- (.) also wie spricht man Deutsch (.) kann man auch so helfen wie lebt
man in der Schweiz (.) wie lest man ein Deutsch also eigentlich ist (.) Deutschkaffe ist fiir
mich ist (.) sehr gross (I: mhm) ich hab also als ich ein neue war ich war vo- bei Deutschkaffe
und ich rede nid so gut Deutsch und dann ich hab so viel viel gelernt (I: ja) im
Deutschkaffee” (Interview Zula, Z. 119-123)

,dann habe ich von einem Freund erfahren, dass in Ziirich eine Schule gibt (I: Ja) die so
kostenlose (I: Mhm) Kuul- Deutschkurse anbietet, dann habe ich die Adresse bekommen am
ersten am am ndichsten Tag bin ich die Schule gegangen, habe ich eine so einen kleinen Test
gemacht, ich habe sofort angefangen (I: Mhm) die deutsche Sprache zu lernen “ (Interview
Malek, Z. 133ff.).



Allgemeine Uberlegungen

— Verknupfung der Aspekte Arbeit, Wohnen, Sprache, (Aus-)Bildung

— Dezentraler Wohnort, beengende Wohnverhiltnisse, fehlende Internetverbindungen = Bedingungen
um Sprache zu lernen

— Arbeitssuche und Wohnungssuche

— Spracheignungstests und Lehrstellensuche

— Prioritaten setzen

— Systemimmanente Hindernisse erschweren Zugangsmoglichkeiten
zu (Aus-)Bildungs- und Sprachangeboten und Arbeitsmarkt -
Auswirkungen auf soziale Teilhabe



Verstandnisfragen

27?7



Gruppenarbeit (20 Min)
1. Bezahlte und unbezahlte Arbeit

2. Sprache und Sprachbildung
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Begriff

Als Care Leaver (Care Leaver*innen) werden junge Menschen bezeichnet:

* die einen Teil ihres Lebens in 6ffentlicher Erziehung — z.B. in Heimen,
Wohngruppen oder Pflegefamilien — verbracht haben und sich nach

Beendigung der Hilfe am Ubergang in ein eigenstindiges Leben befinden.

 die sich in o6ffentlicher stationarer Erziehungshilfe befinden und deren
Ubergang in ein eigenstindiges Leben unmittelbar bevorsteht.

Leaving Care — der Ubergang von stationdren Erziehungshilfen ins
Erwachsenenleben

0h

Internationaler
Sozialdienst
Schweiz
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Risikofaktoren ‘J”

Internationaler
Sozialdienst

biographische Belastungen Schweiz

» psychische Belastungen / Suchtmittelabhangigkeit / Delinquenz / instabile
Familiensysteme

(vor, wahrend und nach der Reise)
e Verlust der eigenen Wirksamkeit
» ggf. doppelte Identitat

soziale Benachteiligung

* wenig tragfahige Netzwerke / Verlust von wichtigen Bezugspersonen
/ Abbruch der familidaren Beziehungen

* fehlendes Gefluihl der Zugehorigkeit

* mangelnde Sprachkenntnisse

okonomische Benachteiligung

* instabile Wohnsituationen / Obdachlosigkeit / geringer finanz. Support
e Schulden wegen der Reise

* Erwartungen der Familie oder Gemeinschaft betr. Einkommenserzielung
e Zurechtfinden in neuem System
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Risikofaktoren ‘J”

Internationaler
Sozialdienst
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schlechtere Bildungsabschliisse
geringe Bildungsqualifikationen / Arbeitslosigkeit
fehlende Schulbildung / nicht alphabetisiert

nicht derselbe Zugang zu Strukturen und Dienstleistungen wie andere
Jugendliche

fehlende / unsichere Zukunftsperspektiven

weitere Faktoren
e Unsicherheit betr. Aufenthaltsstatus
* mangelnde Berlcksichtigung des libergeordneten Kindesinteresses

» Hoheres Risiko der sozialen Exklusion verglichen mit Peers
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strukturell bedingte Herausforderung ‘I”

Internationaler
Sozialdienst
Schweiz

N

Leistungen der Kinder- und

Rechte und Leistungen der Sozialen

Sicherheit fur Erwachsene

Jugendhilfe

18 (ZGB)
25 (ISTG)
Keine Altersgrenzen (IV)

 Ubergang in die Selbstindigkeit friiher und irreversibel
« Uberginge parallel

« Ubergang im System — regionale Disparititen
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Schlisselfaktoren fur gelingende Uberginge

Soziale Beziehungen

"from dependency to interdepedency" Ubergang im Kontext von sozialen
Beziehungen — soziales Netz ausserhalb aufbauen

Wohnsituation
Sicherstellung eines stabilisierenden Wohnumfeldes

Bildungschancen

positive Erfahrungen im Bildungssystem beglinstigen die Resilienz junger
Menschen in Erziehungshilfen

Physische und psychische Gesundheit
altersgemasse psychiatrische und psychotherapeutische Angebote

Alltagspraktische Kompetenzen

erworbene Kompetenzen in der neuen Lebenssituation der Eigenstandigkeit

ausprobieren

h

Internationaler
Sozialdienst
Schweiz
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Entwicklungsfelder ‘J”

Internationaler
Sozialdienst
Schweiz

1. Anerkennung der Situation und der Herausforderungen fiir Care
Leaver*innen in Gesellschaft, Politik und Fachwelt

2. Zustandig bleiben

- graduelle Ubergédnge
- Mentoring

3. Jugendhilfe weiterentwickeln (in care / after care)
4. Bildungschancen sichern
— Starkung Kompetenzen/Ressourcen

5. Finanzielle und fachliche Unterstiitzung der Selbstorganisation von Care
Leaver*innen

6. Wissen und Informationen verfiighar machen/teilen

—>transnationaler Ansatz
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Diskussion ‘J”

Welche Schwierigkeiten treffen Sie bei MNA/CL* im Ubergang in die
Selbstandigkeit an und wie gehen Sie damit um?

Was musste sich &ndern, damit Sie MNA/CL* stirker beim Ubergang in die
Selbstandigkeit unterstiitzen konnten?

Wie kann die Beteiligung der MNA/CL* bei den Prozessen der Ablésung
unterstitzt und gefordert werden?

Welche Moglichkeiten bietet sich Ihnen in lhrem Kanton, diese Ansatze zu einem
gelingenden Ubergang in die Selbstandigkeit umzusetzen?

Gibt es durch die EinfiUhrung der Integrationsagenda neue Még}ichkeiten, die
Unterstlitzung von MNA/CL* im Asylbereich starker zu fordern:

Internationaler
Sozialdienst
Schweiz
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Quellen mit Literaturhinweisen sind zu
finden im
Argumentarium Leaving Care

Mehr Infos?
Abonnieren sie unseren Newsletter

Kompetenzzentrum
Leaving Care
www.leaving-care.ch
info@leaving-care.ch



https://leaving-care.ch/argumentarium-leaving-care
https://leaving-care.ch/news
http://www.leaving-care.ch/
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